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2015年推广培训简介

 2015年，安徽馆共举办了三场全省范围内的
数图推广培训，组织市县馆参加联合市县馆
开展了数次服务推广宣传活动，制作了安徽
数字图书馆建设成果展板并在全省市县图书
馆巡展，同时，在年初“网络书香过大年活
动”、世界读书日的“网络书香”两项主题
系列活动，积极组织市县图书馆开展移动阅
读体验、新春答题、摄影比赛、移动阅读知
识培训、短信平台推广等六大主题活动。



安徽馆的ISO9001质量体系管理

按照ISO标准要求，做到PlanDoCheckAction循环。
“工作有计划、实施有步骤、过程有控制、
结果有统计”



一、根据要求，做好推广计划

根据《通知》要求，制定推广培训计划

组织培训项目实施部门研究并制定出《2015

年安徽省图书馆数字图书馆推广工程培训计
划》，对30万推广经费做出预算报财务批准。



二、着眼发展，精心安排课程

考虑到安徽省数图建设总体情况，采取理念
普及、理论前沿、业务实操、馆员研修等循
序渐进的方式安排课程。

今年的三场全省集中培训，我们共计安排了
18堂课，



政策理论解读课分别是：“国家数字图书馆
推广工程情况介绍”、“公共图书馆的新任
务新方向——解读中办国办《关于加快构建
现代公共文化服务体系的意见》”、“安徽省
《关于加快构建现代公共文化服务体系的实
施意见》解读”；





数图建设专业课有9堂，分别是：“数字图书
馆推广工程软硬件平台建设”、“图书馆数
字参考咨询服务”、“地方文献数字化建设
标准及方法”、“元数据仓储建设标准及方
法”、“唯一标识符命名规则详解及系统应
用”、“地方文献数字化实践”、“政府公
开信息数据加工实践”、“基层图书馆数字
资源提升活动介绍与资源安装”、“公共电
子阅览室管理员技术培训”；





针对安徽数字资源建设特点，安排了6堂地方
特色高级研修课程，如：“新环境下传媒艺
术创新的观念与路径”、“数字时代文化资
源的影像转化”、“专题片后期制作”、
“新媒体传播与公共文化服务”、“新闻报
道写作与实践”、“摄影技巧入门”。





三、开拓视野，多方诚邀师资

四个亮点，一是得到国家图书馆的鼎力支持。
国家馆数字资源部的李春明副主任、梁蕙玮
老师、参考咨询部的唐晶老师、信息技术部
的李志尧老师、童忠勇老师都在百忙之中，
克服旅途劳顿亲临授课。同时，在与国家馆
师资对接中得到了韩萌老师的帮助。



第二大亮点是，馆领导亲自出马邀请国内知
名专家、省内政策专家为大家解读文化政策。
第一次培训邀请了北京大学信息管理系李国
新教授，第三次培训邀请了安徽省文化厅公
共文化处何颂冰处长。为市县馆参会代表提
供了难得的机会。



第三个亮点是，打破传统，邀请跨行业、跨
领域专家学者来为市县图书馆馆长和技术人
员授课。在安徽馆培训中，我们分馆领导出
面先后邀请中国传媒大学杨乘虎教授、赵曦
教授、李建刚教授，中央电视台杨笑山导演，
安徽省摄影家协会名誉主席徐殿奎，安徽日
报评论部高级编辑曹显钰等为培训学员授课。



第四个亮点是，推出省图自己或资源建设专
业师资力量。在第一场和第三场培训中，我
们分别安排了资源建设单位、安徽馆的数字
加工部副主任程强、网络部工程师肖军为大
家授课。并在授课的过程中，详细说明了数
图工程的基层图书馆数字资源提升活动方案，
介绍了我省平台上的资源部署情况，向市馆
下发了4TB移动硬盘及资源并进行了安装培
训。



四、上下联动，调动各方积极性

今年全省培训项目的实施下沉到基层馆。第
一次培训选择了被文化部评为首批“最美基
层图书馆”的繁昌县图书馆。第二次选择在
了各方面工作都做得很好的蚌埠市图书馆。
第三次原本选择在铜陵市，后因一些原因，
最终选择在省馆。



省馆从主承办方的会务分工、会议通知的下
发、培训内容的选定、领导师资的邀请、会
议流程的安排、会议场地的遴选、推广活动
的部署等等，都仔细斟酌，并及时与承办方
沟通交流。



五、领导重视，提升培训层次

成立培训活动领导小组、会务小组，协调馆
内多部门联动。

一把手领导亲自打电话联系邀请国图领导、
中心领导、国内知名专家。分馆领导更是调
动一切师资资源，统筹考虑课程设置，请一
些平时大家比较难有机会接触到的资深专家、
教授来给学员上课。



与承办馆开会，商讨确定培训组织机构、培
训内容、制订接待工作方案，每一项工作如：
通知撰写下发、回执整理、专家老师对接、
新闻采访对象、食宿安排、会场布置、会务
接待、财务报销等等，事无巨细均落实到人。

到承办馆初选的培训场地查看，确认一切符
合培训要求。



六、财务把关，确保专款专用

无论每一笔项目经费都事先做好预算，会议
结束后，按照预算列出的项目报账，不能超
标。

培训的每一个环节都有相应的文字材料，培
训结束后及时撰写发布新闻稿件，汇总所有
文档、图片等资料，及时报送给国家图书馆
备案。



七、服务推广，与培训同步

 3月份的繁昌站培训中，我们与国图联动实时
播放了“国图公开课”，安排了“数字文化
科普体验”、“安徽省数字图书馆成果展”、
利用晚间组织了“阳光周末”小课堂等7场少
儿活动、“提高阅读效率的最佳途径和方法”
等讲座，尤其独具一格的，还举办了一场
“‘我爱阅读’读者艺术交流晚会”，推广
培训活动安排得相当丰富；



 6月份的蚌埠站培训中，安排了“数字资源成
果展”、“数字设备体验”；



 12月的合肥站，我馆与浙江图书馆联手打造
了“皖浙两省公共文化数字资源走亲活动”，
浙江省馆及12个市图书馆以及在安徽馆参加
全国公共文化发展中心“文化共享工程东、
中部八省市地方资源建设工作片会”代表一
起见证了活动的启动，参观了两省数字文化
资源、公共文化一体机、活动官方页面以及
浙江文化通等展示，10日下午，浙皖两省的
代表还参加了专题交流座谈会。









八、2016年推广培训安排

 2016年，我省计划举办6场服务推广集中培
训，培训学员近千人。其中3次全省培训、3

场区域培训。区域培训对象将延伸到乡镇基
层文化站的工作人员。承办馆暂定为池州、
凤阳、青阳、繁昌、颍上、安庆6个市县馆。



汇报就到这，不妥之处，敬请批评指正。



谢谢大家。


